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SUNUS

Cok hizl gelisen, degigen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt
bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmstir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimet bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Sinan ALAY

Miidiir Yetkili Ogretmen
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1. BOLUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK
SURECI




BIRINCI BOLUM
NCI BOLU
GIRIS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonlimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
ilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hicbir
zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun
2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 ger¢eklestirmek

iizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sinan ALAY Okul Midiirii Sinan ALAY Okul Miidiirii
Bilal ERBAY Ogretmen Bilal ERBAY Ogretmen
Bahriye MOTORCU Ogretmen Bahriye MOTORCU Ogretmen
Niyazi GOKMEN OAB Bsk. Niyazi GOKMEN OAB Bsk.




DURUM ANALIZI




iKiNCi BOLUM

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihcge

Okulumuz ilimizin Salipazari ilgesine 5 km uzakliktaki Kirgil Mahallesinde yer almaktadir. Okulumuz 1962 yilinda hizmete agilmistir. Yigma tas
yapiya sahip okulumuz yillarca bu sekilde hizmet vermistir.Okulumuzda iki derslik ve bir miidiir odas1 bulunmaktadir. Okulumuz Birlestirilmis sinifli bir
okuldur.2014 yilinda okulun bahgesine kilit tag1 yapilmistir. Okulun bahgesinde daha 6nce lojman olarak kullanilan bina tadilattan gecirilerek anasinifi
olarak kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda iki katli bir lojman bulunmaktadir. Okulumuz tek katlidir ve sobalidir.

2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 2 derslik, 1 ana sinifi mevcuttur.

2023-224 egitim-dgretim yilinda 17 ilkokul,13 anasmifi grencisi , 1 Miidiir Yetkili Ogretmen, 1Smif Ogretmeni ve 1 Anasinifi dgretmeni ile
egitim-ogretime devam etmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kirgil ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir

Ulkelerin en énemli zenginligi, siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden insan kaynagidir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve
gelisimi saglayacak toplum yapisini olusturmak icin gerekli altyapi ve egitim olanaklarini sekillendirmek, iginde bulundugumuz
dijital déniisiim ¢aginda tiim karar alicilarin dncelikleri arasindadir. 21. Yiizyilin en 6nemli 6zelliklerinden birisi MEBBIS, E-
OKUL, DYS, E-DEVLET, EBA vb. c¢evrimici sistemlerle tiim ¢aligmalarin teknolojiye uygun c¢evrimic¢i ortamlarda
yuriitiilmesidir. Bu sistemler kullanicilara bir tikla miithis bir veriye ulagsma imkéani sunarken veriyi isleme yetkisi olanlar1 kayit
altina aldig1 i¢in hesap verebilirlik, seffaflik ve zamandan tasarrufu saglar. Midiirliigiimiiziin en énemli gérevlerinden biri olan
Stratejik Planin izleme ve Degerlendirme Calismalari; 21. yy. 6zelliklerine yakisir sekilde ¢evrimici platformlar kullanilarak
yapilmasi amaglanmis bu kapsamda sistematik, seffaf, hesap verebilir, siirdiiriilebilir bir yap1 kurmak hedeflenmistir.

Tiim bu degerlendirmeler gdz 6niinde bulunduruldugunda, Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmastir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun ilcesi: SALIPAZARI

KIRGIL MAHALLESI 1 YOLU NO:7 o ) 41°03'09.3"N 36°50'17.3"E
Adres: Cografi Konum (link):
SALIPAZARI/SAMSUN

Telefon Numarasi: Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 737910@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https: //kirgil.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 737910 Ogretim sekli: (Tam Giin Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1962 Toplam Calisan Sayis1 1

Kiz 5 Kadin 1
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis:: Erkek 12 Erkek 2

Sayisi
Toplam 17 Toplam 3



mailto:737910@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Miidiir Yetkili Ogretmen/Sinif Ogretmeni 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Iskur Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 2 2 4
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacgh Salon Yok
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari Yok
sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 120 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 600 Sistem Odasi Yok
Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

15



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Sinifi 7 6 13

1/A 0 2

2/A 3 1 4

3/A 2 5 7

4/A 0 4 2
Toplam 12 18 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 0
Masatsti Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 GSM Internet Baglant1 Hiz 8Mbps

Mevzuat Analizi

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerineiliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

0diil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
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Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayiliilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig ilk6gretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar:1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yoénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Ust

Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programai,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

il Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani,
ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Okul Miudirligimiize il milli egitim mudirligiimiiz ve bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tumiust

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Kirgil Ilkokulu

Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda

yararlanilmigtir.

Midirligimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Onumiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amac¢ ve hedeflere

dayanak olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
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1. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Kirgil Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Kirgil ilkokulu Faaliyet Alanlari

Hizmet-1: Rehberlik
Hizmetleri
*Psikolojik Danisma
«Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
*Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik *

Sinif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*Halk oyunlar1#
Koro
=Satrang
*Yarigmalar
=Kiiltiirel .
GezilerSergiler
*Tiyatro
*Piknikler

=Sosyal Kuliip ve Toplum
Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi
*Hizmet ici egitint
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*Futbo],
¥oleybol *
Basketbol

*Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi
isleri Biitge islemleri
Bakim-onarin
islemleri Burs
islemleri
Tasinir Mal islemleri
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Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

Planlar Ag1z ve Dis Saghgi
Ogretmenler Semineri Cocuk
Kurulu Zimre Hastaliklar1 Semineri
toplantilar:

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve
proje gorevleri
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi | Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler

Donem igi Veli toplantilari
degerlendirmeler Ortak Veli iletisim hizmetleri
sinavlar Okul-Aile Birligi
faaliyetleri
PAYDAS ANALIZi

Kirgil Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgilitaraflarin
goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. EKibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 68retmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goris ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KIRGIL ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECES]
Sira No MADDELER GENEL
PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 4,78
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,89
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,78
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 4,67
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 476
7 Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar 456
9

yapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,78
1 N . R 4,89

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs.
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calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,78

4,89

KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,60
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,57
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr. 4,57
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,15
4,49
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 4,44
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,52
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,50
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,69
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,55
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. =~ | e
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,48
KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)“VELI
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
KATILMA DERECESi
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 4,47

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,53

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,38

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,62 423

6 Okulda yabana Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,13

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.93

ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diigiinityorum. 4,56
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10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
11 OKkul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,69

ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2
Katilmiyorum 1
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1. Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel Yap1

Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

\

Okul Mudiri

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve

Teslim Alma

inceleme

Komisyonu Eser

Okul-Aile Birligi

Okul Mudiira

\

Biiro Hizmetleri

/

-
\

Kurullar:

Ogretmenler

Kurulu

Ogrenci
Davranislarini

Degerlendirme

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliibii

Sinif Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini

Okul yonetimi, 6gretmen

gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve

saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi dis 1 ) Ogrenci
kaynak olusturmak vediger gallsaniar
Egitim-6gretimin
planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogrenci
ilgili en st karar alma O 1
organi gretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yoénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Simif Rehb
hizmetlerinin planlanmasi Danisma ve it Renber Ogrenci
o . Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri,Okul
ve gelistirilmesi . . .
Yiiritme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci
davranislarinin Ogrenci
degerlendirilmesinin Davraniglari Okul Y6netimi,Sinif Osrenci
yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu Rehber g
yaptirim ve 6diillendirme Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin . Okul Yénetimi, Okul N
planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu o e 1ews Ogrenci
AileBirligi
uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine
dayali yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini
ve ogrenc basaljls_lril Okul Gelisim Okul Yonetimi, . .
artirmak, okulun fiziki ve L s = Ogrenci
. Yonetim Ekibi Ogretmenler,
insan kaynaklarini Veliler
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stirekli gelisim saglamak
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5.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu
olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. iInsan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit

stiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, "okul-veli ve 6grenci

isbirligi siireci”olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak
yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri veyapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen

yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okulidaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklariplanlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanhgiprosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos

olan 6gretmenlerderslere girmektedir.
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Is dagilimi yapilmadan 6énce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri géz oniine alinarak ders planlamalar1 ve nébet
uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas

alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gercgeklestirilmesine ve gelistirilmesine;

dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda s6zlii ve yazili tanima yapilarakc¢alisanin

motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru goérevlendirmelerle, dogru stirec

tanimlamalariyla, goniillik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak,
onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar ytireklendirip zamaninda 6diillendirerek

saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z 6niine alinarak degismeye ve gelismeye

acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin 6nciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi

olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim
Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Mudirliagi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki
degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz

orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
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ders disi etkinlikler, sosyal kultipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise 6rgit kiiltlirtinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik
ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekteve

seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek ogrencilere bu tip etkinliklerin
saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas
almaktadir. Bu ¢ercevede okul iginde yazili ve sozlii giincel duyurularla en iist makamlarin da katiimlarin1 saglayarak, faaliyetlere
onem vererek, takdir ederek, 6diillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiyagikarilmistir.

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yénetici/Ogretmen Sayisi:

1 Miidiir Yetkili Ogretmen 1 0 1
2 Sinif Ogretmeni 1 0 1
3 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 1 1
TOPLAM 2 1 3
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Calisanlarin Gorev Dagilimu:
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1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

3. Okulu diizene koyar.Denetler.

Okul Midiri 4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Derslerilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidiirler.

3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: simifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretimgorevlerini
yapar.

Oaret | 6. Okul miidiirligiince diizenlenen nodbet cizelgesine gore kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
gretmenier 7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve

iyi kullanilmasini saglarlar.
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Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin
amaciile,”Bilimin1s1ginda, degismeye ve gelismeye acik olmak’ ilkesinden,“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve

yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en list diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢ce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,akilli tahta,projeksiyon
makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz GSM internet ile
internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, bilgisayar kullanilmaktadir.
2 adet Etkilesimli tahta mevcuttur.Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan él¢me degerlendirme

sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etmeimkani saglanmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazil imza sirkiileriyle ve sozliiolarak duyurulmaktadir.
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Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yaz1 ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi
ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi

ile sube, ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 68rencilerle paylasiimaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programina
kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmakicin basini ve egitim-ogretimle ilgili seminerleri

surekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangicta

ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman cizelgesiolusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 6grencileriyonlendirme etkinlikleri alaninda
kurslar diizenleyerek, yardim fonlari olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak

kullanirlar.
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Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar: gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve
gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin

periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin

kosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim veonarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin késelerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlaritalimatlarina uygun olarak

yapilmaktadir.

Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans
kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen birkurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan,
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen

ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.
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Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda éncelikli ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma
komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklifse¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene

ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarakilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir.Finansal kaynaklarin tasarrufuna

yonelik tedbirler de alinmaktadir.

istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erke Kiz Erkek Kiz Erke
k k
Ogrenci Sayisi 12 11 8 10 5 12
Toplam Ogrenci Sayisi 23 18 17

37



2021 - 2022- 2023-
2022 2023 2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024

6 3 5 12 9 9

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci| Mezun
Bolim Adi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

23 7 18 4 17 4




PEST Analizi-

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PESTAnalizi
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu

faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. OkulumuzdaPEST
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin

sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuzpolitik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine
nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde

bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.
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Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinkt bukonular
orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit

olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
gliinimuz haberlesme araclari ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olmaolanaklar: yaninda, yazil
haberlesmenin ifade gli¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhigi ve il ve Ilce Milli Egitim
Mudirligic 2019-2023 Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul cevresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
O0gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelirn
durumu

*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi vehizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler

iceren yeni kariyer yapilari
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gtcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/muidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders i¢i ve ders disi1 etkinliklere katilimlarda
istekli olmalari. Okul kiiltiirtine uyum saglamalari
Okul icinde calisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalari
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Calisanlar Ozverili olmalar1. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Coziim odakli

yaklasimlar1. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiltiirtiiniin olusmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan genc,

dinamik bir yap1
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Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler

Ozelestiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek
olmalar1. Kisa siirede ulasilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bah¢emizin genis olmasi
Tam glin egitim yapilmasi
Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalar

Bitce

Okul aile birliginin destegi

YoOnetim Siiregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokli kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢clii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

iletisim Siirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerinirahat

bir sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme basarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalar

Baz1 68rencilerimizin verilen sorumluluklar: yerine getirmemeleri
Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin belirgin
olmamasi

llgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar

Bos zamanlarin etkili bir sekilde kullanamamalari

Calisanlar

Kadrolu Ingilizce 6gretmenimizin olmamasi

Rehber 6gretmen eksikligi

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
Ogretmen ve idare islerine karismalari

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlariin yetersizligi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi

Biitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

YoOnetim Siiregleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

iletisim Siirecleri

Velilerin egitim 06gretim siirecine dahil olmamalan

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
Okulun kokli bir gegmisinin olmasi
Ekonomik Okul aile  birliginin desteginin  artmasi.  Hayirsever
vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi
Sosyolojik Hayirseverlerin -~ varligi. Okula ulasimin  kolay olmasi.
Velilere kisasiirede ulagilmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet boélgesinde yer almasi
Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu
Ilimizin ¢ok fazla g6¢ almamasi
Tehditler
Politik Uzun siireli egitim planlarinin olmamasi
Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerde okur yazarlk oranlarinin diisiik olmasi
Teknolojik Velilerin biling¢siz olmasi
Mevzuat-Yasal Ilkokullarin 6deneklerinin olmamasi
Ekolojik Bolgemizin iklim kosullarinin sertligi

Bolgemizin engebeli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 68retim
suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltliirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

2 | llkdgretimde devamsizlik

3 K1z cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Egitsel degerlendirme ve tanilama

OR[N (V1| |W N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

p—
o

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

j—
j—

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim

[u—y
N

Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2 | Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
3 | Calisanlarin odiillendirilmesi
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4 | Hizmet ici egitim kalitesi
5 | Uzaktan egitim uygulamalari
6 | Yabanci dil becerileri
7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
12 | Hizmet binalarimin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
13 | Okul ve kurumlarin biit¢celeme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
14 | Odeneklerin dgrenci sayisi, smif sayis1, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
15 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
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3. BOLUM
MISYON,VIiZYON VETEMEL

DEGERLER




UCUNCU BOLUM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 06gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari
her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

iIkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.
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4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanr.
5 Degisim ve yenilesme uyum.
6 Aciklik ve erisilebilirlik.
7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
8 Siirekli ve saglikli iletigim.
9 Hesap verebilirlik.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. BOLUM

AMAC,HEDEF VE EYLEMLER




DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6g8rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Okul Oncesi egitiminin 6nemini kayit bolgemizde en iyi sekilde anlatarak , kayit bolgemizdeki tiim ¢ocuklarin okul dncesi

egitimini almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tiim okul 6ncesi ¢ag niifusunun okullagsmasini saglamak.
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Performans Gostergeleri:

n . PERFORMANS HEDEFLERI
M
I;;E(?SF,‘[%I;I(\}/IEASI\IIS Mevcut Hedef
SH | 1.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 Nf
PG |11a \(/)é(gl;avl;zfg d}f/:ip(t)llzirll 5216% Niifusu CagqNgi(;“usu CagqNgiOfusu Cagl;\fﬁiisfusu Cagl;\lgiSfusu Cag%ﬁususu
oncesi 0grenci sayist v 7 7 7 ’

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmast yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylar
1.1.2 {(aylt.b.olgesmde yer alan 6grencilerin vehlerlune okul 6ncesi egitimin Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylar

Onemini anlatan ¢aligmalar yapilacaktir. (Brosiir , afig vb. )
1.1.3 Kayit bolgesinde yer alan ancak 6grencisini kayit yaptirmayan veliler ile Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari

birebir goriigme ve ikna ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Amac 2: Her tiirlii devamsizligin siiresi igerisinde veliye bildirilmesi ve 6grenci devaminin hassasiyetle takibe alinarak devamsizlik
oranlariin diisiiriilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ortalama "7 giin/68renci" olan izinli, izinsiz, raporlu toplam devamsizlik oraninin plan

donemi sonuna kadar ortalama “4,5 giin/6grenci” seviyesine diisiirmek.

Performans Gostergeleri:

SAM | 2

SH |2.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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PG | 21a Ortalama dgrenci 7 6,5 6 5.5 5 S
| devamsizlik oran giin/dgrenci | giin/6grenci | giin/dgrenci giin/dgrenci glin/dgrenci glin/dgrenci
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Lo "
2.1.1. calismalar yapilacaktir. (Mesaj sistemi) Okul Mudiiri Her glin
21.2 ngr\;in;lezsrﬂ;agﬁgizktigrencllerm velileri ile o6zel aylik toplant1 ve Okul Miidiirii Har ayin son haftasi

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulmas.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin uyum sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri:

sl g PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef

SH | 3.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilkokul birinci sinif

PG | 3. Orencilerinden cn az bir %80 %90 %100 %100 | %100
yil okul 6ncesi egitim %100
almig olanlarin oran1 (%)
Okula yeni baglayan

PG |aup | Orencilerden %90 %95 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine %100
katilanlarin orani (%)
Okulun 6zel egitime

PG | 3.1.c| ihtiya¢ duyan bireylerin %60 %75 %80 %85 %90
kullanimina uygunlugu %100
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yeni kayitlar i¢in okulun ac¢ildig1 ilk hafta ve nakil
gelenler icin nakil geldikleri hafta

Okula yeni baslayan tiim kademelerdeki dgrencilere (yeni kayit, nakil)
oryantasyon c¢alismasi yapilacaktir.

3.1.1.

Tiim 6gretmenler

Qkulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi Okul Miidiirii ve OAB Baskan: Temmuz 2024
icin ¢caligmalar yaptirilacaktir.

3.1.2

Stratejik Amac 4: Okul — Veli isbirliginin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’tan plan sonunda % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 4 PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH | 4.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 4.1.a| Yapilan veli toplantisi sayisi 2 4 4 4 4 4
PG | 41p Yapilan toplantilara velilerin %60 %70 %30 %85 %90 % 90
katilim orani
PG | 4.1.c| Yapilan ev ziyareti sayisi %90 %100 %100 %100 %100 %100
Velilere diizenlenen
PG | 4.1.d [ memnuniyet anketi sayis1 ve 1-%90 2-%90 2-%95 2-%95 2-%95 2-%95

memnuniyet orani
Hayat boyu 6grenme
PG | 4.1e | kapsaminda velilere yonelik 0 0 0 0 0 0
acilan kurs sayis1
Hayat boyu 6grenme
PG | 4.1f | kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kursiyer sayist
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Veli toplantis1 sayisi kademeli olarak arttirilacak. Okul Miidiirii Her Y1l
4.1.2 Velilerimizin toplantilara ka't.lllm oranini yiikseltmek icin bllgl.lendume Tiim 6gretmenler Her Yil
calismalar1 yapilacak. (Brosiir-afis hazirlanmasi, ev ziyaretleri vb.)
4.1.3 Vel.lle.:rlmlz evlerinde ziyaret edilecek ve 6grenci hakkinda detayli bilgi Tiim 6gretmenler Her Yil
sahibi olunacak.
Velilerimize okul memnuniyet anketi y1lda 2 defa diizenlenecek ve .. o .
414 | . clar iizerine caligma yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l ocak- haziran aylar
4.1.5 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile is birligi icerisinde velilerimize Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eyliil - haziran aylars

yonelik kurslar agilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve O08retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin

bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizi; kaliteli egitim 6gretim ortamlari hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje kiiltiiriinii benimseyen, degisim ve

gelisime agik ve istekli, her tiirlii egitim materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngordiigii kazanimlar dogrultusunda kendini gerceklestirmis

beceri sahibi bireyler olarak yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hayata ve list 6grenimlere, hazirlamak.
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Stratejik Hedef 5.1: Ogretim materyalleri ve cevre ortamlarmin etkin kullanimu ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak 6grenci basarisin

arttirmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | § .. . | Meve

PERFORMANS GOSTERGESI ut Hedef

SH |5.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG | sta kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 3 > 6 6 6 8
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG | 5.1 kulturelu\ie qurtlf faaliyetlere %20 %60 %80 %90 %90 %90
katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%):
Ogrenci bagma okunan kitap

PG | 51c sayisi: Toplam 11 12 13 14 15 16
Takdir Belgesi alan dgrenci

PG | 514 orani(%) %45 %45 %50 %60 %70 %75
Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG | sie ogrenciler icin agilan kurs sayisi 0 0 0 0 0 0
Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG | s5.1f | agilan kurslara katilan kursiyer 0 0 0 0 0 0
sayisl

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimize okuma aliskanhg

5.1.1. k?zan.d rilacak, ha}il.r severlerin ve y.e.ri:.l Tiim 6gretmenler Siiresiz
yonetimlerin destegi ile kitap ¢esitliligi
arttirtlacak.

5.1.2 Ogterilcilvl'ere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarigmalardaki Tiim dgretmenler Siiresiz
cesitliligi artirict calismalar yapilacak.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.3 Haylrsever.le.r, yer.el yonetimler, f).z?,llkurum ve kumluslarm destegi ile Okul Stratejik Plan Ekibi Siiresiz
okulumuz i¢in ihtiya¢ duyulan egitici materyallerin karsilanmasi
Ogrencilerimize yénelik bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, sinav
5.1.4 kaygisi, etkili ve verimli ders ¢alisma, {ist 6grenime hazirlik vb. konulu Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem 2 defa
seminerler diizenlenecek.
llgemizdeki rehber Ogretmenlerden faydalanarak — dgrencilerimizin | .. .. -
5.1.5 problemleri giderilecek. Tiim dgretmenler Stresiz
5.1.6 ngfézelf(e ogretim y1li icerisinde en fazla kitap okuyan 4 &grenciye 6diil Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil sonu
5.1.7 Halk Egitim Merkezi Midiirliigii ile is birligi icersinde dgrencilerimize Okul Stratejik Plan Eibi Her yil sonu

yonelik beceri ve el sanatlar1 atdlyeleri agilacaktir.

Stratejik Amag 6: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun akademik basar1 oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri:

vl G PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH | 6.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 6.1.a| Basar1 Orani (%) %80 %85 %88 %90 %93 %95
4.simf 6grencilerinin
PG | 5% | yabanci dil(ingilizee) %69 %75 P75 %78 %78 %78
dersi basar1 orani(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve | ... ..

6.1.1. basarilarinin okul toplumunca kutlanmast. Tiim dgretmenler Her yil sonu

6.1.2 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili brosiir Okul Stratejik Plan Ekibi Sene bast
hazirlanmasi.

6.1.3 Ogrenc;lern.r’l}; ve V?I.llerlrl}lz icin * etkll} ve verimli ders ¢aligma yontem Okul Stratejik Plan Ekibi 2024
ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

6.1.4 Ogrencilerimize .Ctklll ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri Tiim 6gretmenler Siiresiz
konusunda rehberlik yapilmasi.

6.1.5 Ogrencilerin bos .vakltlermde test cozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi Tiim 6gretmenler Siiresiz
ve onlara rehberlik yapilmasi

6.1.5 Bagaril1 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu

6.1.6 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu

yeterliligi arttirilacak.

Stratejik Amac 7: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzda erozyon ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin goniillii ¢alisanlarin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

sant] 7 PERFORMANS HEDEFLERG
PERFORMANS
GOSTERGESG Mevcut Hedef
SH | 7.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |7.1a f;;‘;fl(lqifrem %40 %50 %60 %70 %80 %85
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Topraga Sayg Yiiriiylisii Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l (geleneksel hale getirilecek)
71.2 gf;:ﬁff}g:r;?:;; r?l(r)rrll;sslum Konulu” video izlettirilmesi, geri doniigiime Tiim 6gretmenler Siiresiz
7.1.3 Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi. Tiim dgretmenler 2024
7.1.4 |Fidandikme ctkinligi diizenlenmesi, Tiim 6gretmenler 2024 Mart-Nisan
7.1.5 Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin geri déniisiime kazandirilmasi Tiim 6gretmenler Stiresiz

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 8.1: 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimimi yapmak, mevcut insan

kaynaklarin nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri:
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e PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef

SH | 8.1. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogretmen basina

PG | 8.1a | ortalama hizmet ici 2 2 3 4 4 5
faaliyet sayist
Ogretmenlerin ¢alisma

PG | 8.1b [ motivasyonunu artirmaya 2 3 4 5 6 6
yonelik faaliyet sayisi
Diizenlenen memnuniyet

PG | 8.Lc | anketi sayis1 ve 1-%90 2-%92 2-%94 2-%96 2-%98 2-%100
memnuniyet yiizdesi

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin

8.1.1. arttirtlmas1 amactiyla faaliyetler diizenlenecektir . Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak yapilacak
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin rehberlik

8.1.2 yapllacak’ desteklenecek, ve odiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Yil diizenli olarak yapllacak
Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi y1lda 2 defa diizenlenecek ve

8.1.3 | sonuglar iizerine ¢alisma yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil ocak- haziran aylari

Stratejik Hedef 8.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

62




Performans Gostergeleri:

n . PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH | 8.2. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kaynaklarm tasarruflu
PG | 824 kullanlmlln.a 11151(11} 0 | ’ ’ ’ ’
yapilan bilinglendirme
caligmalari sayist.
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.2.1. Okulumuzuls guvenhgl3 onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri gbz Oniine Okul Stratejik Plan Eibi Siiresiz
alinarak diizenlenecektir.
8.2.2 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Miidiirii ve OAB Siirekli
8.2.3 Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilinglendirme ¢aligmalart Okul Stratejik Plan Ekibi Yilda 2 defa
yapilacaktir.
Imkanlar dlciisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tiirlii
8.2.4 donatim malzemesi ihtiyaglarinin 6gretim programlarina ve teknolojik Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Siiresiz
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
8.2.5 Hayirseverlerin okulumuza katki vermeleri igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Siiresiz

Stratejik Amag 9: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi arttirmak igin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin

etkin kullanilmasini saglamaktir.
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Stratejik Hedef 9.1: Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetlerini arttiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri:

sam | o PERFORMANS HEDEFLERI
?&ﬁ%ﬁ%ﬁgs Mevcut Hedef
SH |9.1. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzdan hizmet
PG |9.1a iﬁ;ﬂiﬁiyet o %90 %92 %94 %96 %98 %99
(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1. H}ZInet alanlgrl, bekleme zamanlarinda memnun edecek fiziki Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Siiresiz
diizenlemelerin yapilmasi
9.1.2 Eogunlugun }iavsandl.gl d(jnemlerde'sag.hkh hlzmetln sunulacagi ortamlarin Okul Miidiirii Siiresiz
azirlanmasi(6grenci kayitlari, nakil donemi vb.)
9.1.3 Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin Okul Miidiirii Siiresiz

memnuniyetinin esas alinmast
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

2026

2027
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5. BOLUM iZLEME

DEGERLENDIRME




BESINCI BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.

6.1.2 Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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6.1.2 KIRGILILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Ol¢me yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baglama ve Sorumlu raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
Bitig Tarihi Kurum/birim/
kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

codd
Sinan ALAY

Okul
Miidiiri

68




6.1.2 KIRGIL iLKOKULU FAALIYET RAPORU

KIRGILILKOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad1:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 0gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimc1 personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

ol
Sinan ALAY
Okul Miidiirii
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6. BOLUM

EKLER




KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SIRKUSU

Kirgil ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun
olarak 25/03/2024 tarihi itibariyle ytirtiirliige girecek sekilde hazirlanmastir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Sinan ALAY Okul Midiuri
> Bilal ERBAY Swmf
Ogretment
Okul Oncesi
; Bahriye MOTORCU e ioneest
Ogretment
B Okul Aile Birligi
A Niyazi GOKMEN rAte BITE!
Baskani
/12024

Sinan ALAY



ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 25/03/2024 tarihi itibariyle yiiriirlii§e girmeye hazir hale getirilmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI BiRiMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Kirgil Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Salipazari flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.
“Kirgil ilkokulu Miidiirliigii’niin 20242028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planmni inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum.”
S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Sinan ALAY Okul Miidiirii
> Bilal ERBAY Smif
Ogretment
Okul Oncesi
; Bahriye MOTORCU e neest
Ogretment
. Okul Aile Birligi
A Niyazi GOKMEN HAte DS
Bagkan
ol 12024
Sinan ALAY
Okul Miidiirii
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KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLAN OKUL AiLE BiRLiGi iMZA SiRKUSU

“Kirgil ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda yardimci olmay1 kabul

ediyorum.”
S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
A Okul Aile Birligi
1 Niyazi GOKMEN ul Atle Birhgi
Baskani
OAB Bask
) Turgut KUZU askan
Yardimcisi
3 Erol KUZU Uye
4 Mustafa AKGUL Uye
5
...12024
Sinan ALAY
Okul Midiirii
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KIRGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SiRKUSU
“Kirgil ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar

dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda {izerime diisen gorevi yapmay1
kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Sinan ALAY Okul Miidiiri
2 Bilal ERBAY S
Ogretment
Okul Oncesi
; Bahriye MOTORCU _ et
Ogretment
12024
Sinan ALAY
Okul Miidiiri
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T.C
SALIPAZARI KAYMAKAMLIGI
Kirgil ilkokulu Miidiirliigii

Say1
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi
SALIPAZARI iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak

tizere kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak,

performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes y1llik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul /kurum
Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goériilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i, llge Millf Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayllmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Kirgil {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Sinan ALAY
Okul Miidiiri
OLUR
cereeed eeen2024
Ali SAVAS

flce Milli Egitim Miidiirii
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